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 Stelleninserat Anwältin/Anwalt 40%-60% 

 

Stellenausschreibung  

Für unsere Anwaltskanzlei im Herzen von Herzogenbuchsee suchen wir per 1. Januar 2025 oder nach 

Vereinbarung eine Anwältin oder einen Anwalt (Schweizer Rechtsanwaltspatent, Berufseinsteiger*innen oder 

Wiedereinsteiger*innen willkommen, Berufserfahrung von Vorteil). 

Als generalistisch beratende und prozessierende Rechtsanwälte übernehmen wir Mandate im Zivilrecht, im 

Vertrags- und Gesellschaftsrecht sowie im öffentlichen Recht und Strafrecht. Darüber hinaus ist unsere Kanzlei 

durch zusätzliche langjährige Erfahrung und vertieftes Spezialwissen unserer Anwälte in den Rechtsgebieten 

des Prozessrechts, des Arbeitsrechts, des Familienrechts, des Haftpflicht-, Versicherungs- und 

Sozialversicherungsrechts sowie im Immaterialgüterrecht spezialisiert. 

Ihr Profil: 

- Sie verfügen über ausgezeichnete fachliche, anwaltliche und menschliche Fähigkeiten 

- Sie sind ausdrucksstark in der Sprache, integer und kommunikativ 

- Sie haben eine präzise, sorgfältige Arbeitsweise und eine hohe Motivation sowie zeigen Eigeninitiative 

- Sie sind ein Teamplayer und arbeiten dennoch selbständig und eigenverantwortlich 

Ihre Aufgaben: 

- Modern interpretierte, klassische beratende und forensische Tätigkeit als Anwältin/Anwalt (starker 

Fokus auf Beratung, Konfliktvermeidung und aussergerichtliche Verhandlungsführung) 

- Verhandeln von alternativen Lösungsansätzen sowie Abschluss, Redaktion und Vollzug von 

(aussergerichtlichen) Vergleichen 

- Vertretung von Privatpersonen und Unternehmen vor Gericht und anderen Behörden 

- Erarbeitung und Prüfung von massgeschneiderten Lösungen und Verträgen in unterschiedlichen 

Rechtsgebieten 

- Rechtsabklärungen und Erstellung von Memoranden zum internen Gebrauch wie auch für unsere 

Kund*innen 
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Wir bieten Ihnen: 

- Selbständige Arbeitsweise nach umfassender Einführung 

- Ein unterstützendes, eingespieltes Backoffice sowie ein wertschätzendes und angenehmes Teamklima 

- Attraktive Anstellungsbedingungen und ein modernes Lohnsystem (z.B. Akquisitionsbonus) sowie 

Fringe Benefits  

- Fachliche und persönliche Entwicklungsmöglichkeiten, insbesondere durch Teilnahme an 

Fachtagungen von Universitäten und Berufsverbänden 

- Flexible Arbeitszeiten (vereinbar mit Familie) 

- Moderne IT-Infrastruktur (wir arbeiten digital), eigene Büroräumlichkeit 

- Klimatisierte Büros in kürzester Gehdistanz zum Bahnhof Herzogenbuchsee 

Wenn Sie Interesse an dieser spannenden Herausforderung haben, freuen wir uns sehr auf Ihre Bewerbung 

(eva.staub@maerkistaub.ch). 

Für Fragen steht Ihnen Eva Staub (062 956 10 20) gerne zur Verfügung. 

Mehr über uns erfahren Sie auf maerkistaub.ch 


